Anexa 2 la caietul de sarcini
Criterii si factori de evaluare

Justificiri privind criteriul de atribuire si mod de calcul al factorilor de evaluare

Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic entitatea
contractanta utilizeazi criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate pret, tindnd cont de
urmétoarele aspecte:

A. Componenta financiard 40% ,

B. Componenta tehnica: 60%

Baza legala
La stabilirea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare s-a tinut cont de prevederile art. 187 din
Legea 98/2016, astfel:
“(1)Fari a aduce atingere dispozitiilor legale sau administrative privind pretul anumitor produse ori
remunerarea anumitor servicii, autoritatea contractantd atribuie contractul de achizitie
publicii/acordul-cadru ofertantului care a depus oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere
economic.
(2)in sensul dispozitiilor alin. (1), autoritatea contractantd stabileste oferta cea mai avantajoasa din
punct de vedere economic pe baza criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare prevdzufi in
documentele achizitiei.
E(3)Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic in conformitate
cu dispozitiile alin. (2), autoritatea contractantd are dreptul de a aplica unul dintre urmétoarele criterii
de atribuire:
a)pretul cel mai scizut;
b)costul cel mai scézut;
c)cel mai bun raport calitate-pret;
d)cel mai bun raport calitate-cost.
(3Y)Autoritatea contractanti poate utiliza criteriul preful cel mai scidzut numai in situatia in care
achizitioneazi produse, servicii sau lucrari a céror valoare estimati a contractului nu depageste
pragurileprevizutelaart. 7alin.(1).
(4)In sensul alin. (3) lit. ¢) si d), cel mai bun raport calitate-pret/calitate-cost se determina pe baza
unor factori de evaluare care includ aspecte calitative, de mediu si/sau sociale, in legatura cu
obiectul contractului de achizitie publicd/acordului-cadru.
(5)Factorii de evaluare previzuti la alin. (4) pot viza, printre altele:
a)calitatea, inclusiv avantajele tehnice, caracteristicile estetice si functionale, accesibilitatea,
conceptul de proiectare pentru toti utilizatorii, caracteristicile sociale, de mediu si inovatoare si
comercializarea si conditiile acesteia;
b)organizarea, calificarea si experienta personalului desemnat pentru executarea contractului, in
cazul in care calitatea personalului desemnat poate si aibd un impact semnificativ asupra nivelului
calitativ de executare a contractului;



¢)serviciile post vanzare, asistenta tehnica si conditiile de livrare, cum ar fi data livrarii, procesul de
livrare §i termenul de livrare sau de finalizare.

(6)In sensul alin. (3) lit. ¢), criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate-pret include de reguld un
element de pret sau de cost; in situatia in care autoritatea contractantd initiazd o procedurd de
atribuire cu buget fix, in care elementul de pret sau de cost este un pret sau cost fix, factorii de
evaluare se referd numai la aspecte calitative ale produselor, serviciilor sau lucrdrilor care fac
obiectul achizitiei.

| Factori de evaluare Punctaj maxim acordat/ factor

1. Componenta financiara - Pretul ofertat | 40 puncte

2. Componenta tehnica |60 puncte ]
| 2.1. Perioada de garanjgie a lucrarilor 20 puncte

f2.2. Experienta exper;ilor—gheie 40 puncte

Desemnarea ofertei castigatoare

Membrii comisiei de evaluare vor acorda fiecdrei oferte in parte un punctaj individual. Punctajul
individual rezulta prin insumarea punctajelor partiale obtinute prin aplicarea algoritmului de calcul
pentru fiecare factor de evaluare. Ofertele vor fi clasificate in ordinea descrescitoare a punctajului
total, calculat conform formulei:

P total = P1 + P2 unde P1 — P2 sunt punctajele acordate pentru factorii de evaluare.

unde P2(n) = PG(n) + PE1(n)+PE2(n).

Oferta cu valoare P total cea mai mare, dintre ofertele declarate admisibile, va fi declarata
castigatoare.

Punctajul maxim pe care il poate cumula o oferta este de 100 de puncte.

Punctajele intermediare si sau totale se vor rotunji pand la maxim 4 zecimale.

In cazul in care doui sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale,
departajarea se va face avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinca
descrescétoare a ponderilor acestora. In situatia in care egalitatea se mentine, autoritatea contractantd
are dreptul si solicite noi propuneri financiare, iar oferta castigitoare va fi desemnatd cea cu
propunerea financiard cea mai mica.

Mod de calcul privind factorii de evaluare utilizati

Punctaj maxim

Factori de evaluare acordat/ factor

A. Componenta financiara 40%

‘1. Punctaj financiar — Pretul ofertat 40 puncte
Punctaj maxim factor: 40

Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel:

a) Pentru cel mai scizut dintre preturi se acordd punctajul maxim alocat;

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeazd proportional,
astfel:

P1(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x 40 puncte.

Acest factor reprezintd o componentd esentiald in evaluarea ofertei cu cel mai
bun raport calitate-pref. Calitdtile produsului trebuie sd fie ponderate de pref.
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de pret acceptabile pentru ca oferta sd ramdnd eligibild.
De asemenea, pretul ofertat este cel mai important factor de evaluare in vederea
incadrarii in fondurile alocate si folosirii eficiente a acestora.

B. Componenta tehnica

60%

1. Perioada de garantie a lucririlor

20 puncte

Punctaj maxim factor: 20
Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel:
Termenul minim de garantie acceptat este de 2 ani de la terminarea lucrarilor.

Ofertele care cuprind o perioada de garantie sub 2 ani vor fi considerate
neconforme.

Punctajul se acorda astfel:

Pentru ofertele cu garantia minima acceptati, de 2 ani de la terminarea lucrarilor,
punctajul acordat este 0 (zero) puncte.

Ofertele care prezintd garantie peste 5 ani nu se puncteaza in plus.

Pentru oferta cu cel mai mare termen de garantie se acorda 20 puncte.

Pentru celelalte oferte, punctajul se calculeaza astfel:

PG(n)=(Gn/Gmax) x 20 puncte , unde:

Gmax= garantia maxima (in luni);

Gn=garantia (in luni) din oferta n.

Acest factor a fost ales deoarece garantia lucrdrilor reprezintd obligatia
Contractantului de a inldtura, pe cheltuiala sa, toate deficientele apdrute datoritd
nerespectdrii Caietului de Sarcini.

Ponderea de 20% este un minim necesar pentru a asigura acoperirea
necesitdtilor Autoritdtii contractante, fard a distorsiona rezultatul procedurii,

2. Experienta expertului-cheie - Manager de contract

20 puncte

Manager de contract - reprezentantul care va comunica direct cu responsabilul
nominalizat de autoritatea contractanti pentru monitorizarea si implementarea
contractului cu experienta profesionald in calitate de manager de contract, in
cadrul unor contracte de executie lucrari de aceeasi naturd si complexitate
Punctajul aferent expertului -cheie se va acorda astfel:

a) Pentru experienta constdnd in implicarea a 1 proiect similar a persoanei
propuse se acordd 0 puncte;

b) Pentru experienta constdnd in implicarea a 2 proiecte similare a persoanei
propuse se acordd 5 puncte;

¢) Pentru experienta constdnd in implicarea a 3 proiecte similare a persoanei
propuse se acorda 10 puncte;

d) Pentru experienta consténd in implicarea a 4 sau mai multe proiecte similare a
persoanei propuse se acordd 20 puncte.

In cazul in care expertul nu a participat la niciun proiect/contract, oferta se va
considera ca fiind neconforma.

Experienta expertului cheie, concretizatd in numarul de proiecte similare in care
respectivul expert a indeplinit acelasi tip de activitti ca cele pe care urmeaza s
le indeplineasca 1n viitorul contract.

Participarea intr-un proiect/contract este considerat conform (conditie minima si
obligatorie) si nu se puncteaza

| Se va puncta experienta specifica detinutd in cadrul unei pozitii/functii similare
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prin prisma cireia a avut responsabilititi si sarcini in cadrul unor contracte de
lucrari.

3. ExLerlenta expertului-cheie -Electrician autorizat ANRE

20 puncte

Electrician autorizat ANRE - persoana responsablla cu executarea instalatii
electrice, cu respectarea proiectelor si a tuturor normelor in vigoare- grad de
autorizare ANRE II B - valabil, in conformitate cu Ordinul presedintelui
Autorititi Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 11/2013 privind
aprobarea ,,Regulamentului pentru autorizarea electricienilor, verificatorilor de
proiecte, responsabililor tehnici cu executia, precum si a expertilor tehnici de
calitate si extrajudiciari in domeniul instalatiilor electric.

Punctajul aferent expertului -cheie se va acorda astfel:

a) Pentru experienta constdnd in implicarea a 1 proiect similar a persoanei
propuse se acorda 0 puncte;

b) Pentru experienta constand in implicarea a 2 proiecte similare a persoanei
propuse se acordd 5 puncte;

¢) Pentru experienta constdnd in implicarea a 3 proiecte similare a persoanei
propuse se acordd 10 puncte;

d) Pentru experienta constind in implicarea a 4 sau mai multe proiecte similare a
persoanel propuse se acordd 20 puncte.

In cazul in care expertul nu a participat la niciun proiect/contract, oferta se va
considera ca fiind neconforma.

Experienta expertului cheie, concretizatd in numarul de proiecte similare in care
respectivul expert a Indeplinit acelasi tip de activititi ca cele pe care urmeaza s
le Indeplineasca in viitorul contract.

Participarea intr-un proiect/contract este considerat conform (conditie minima si
obligatorie) si nu se puncteaza

Se va puncta experienta specificd detinutd in cadrul unei pozitii/functii similare
prin prisma cdreia a avut responsabilitati si sarcini in cadrul unor contracte de
lucréri.
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